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Botkyrka Kvinno- och Tjejjours verksamhetsplan for 2026

Uppdrag och inriktning

Botkyrka Kvinno- och Tjejjour arbetar for att sakerstalla kvinnors, tjejers och barns ratt
att leva utan vald, fortryck och kréankningar. Genom stédsamtal, vagledning, radgivning
och stdd vid myndighetskontakter erbjuder jouren insatser baserade pa
sjalvhjalpsprincipen. Verksamheten syftar aven till att 6ka den allménna kunskapen om
mans vald mot kvinnor och att langsiktigt bidra till opinionsbildning och valdsprevention.

Malet ar att starka kunskapen om vald i nara relationer hos bade invanare och
yrkesverksamma i Botkyrka kommun samt att 6ka tryggheten for valdsutsatta kvinnor,
tiejer och barn. Jouren ska bidra till att motverka vald i nara relationer och genom riktade
informationsinsatser till unga férebygga hot, vald och fortryck.

Verksamhetensplanens syfte
Verksamhetsplanen beskriver vad jouren ska arbeta med under verksamhetsaret, vad

som ar syftet med arbetet och pa vilket satt arbetet ska ske.

Styrelsen ska arbeta enligt verksamhetsplanen, verka for jourverksamhetens
framatskridande och tillvarata jourens intressen.

Verksamhetsplanen faststalls for ett ar i taget vid det ordinarie arsmaétet. Planen kan vid
behov andras under aret efter beslut i styrelsen.

Verksamhetens arbetsomraden

Rekrytering och utbildning av fler volontérer

Utatriktad verksamhet inom kommunens alla delar

Information om Vald i néra relationer pa skolor och i fritidsverksamheter
Information om Vald i néra relationer fér &ldre kvinnor “Tantjour”
Sociala media

Inom varje arbetsomrade finns en arbetsgrupp. Arbetsgrupperna bestar av
styrelseledamoter och volontarer. Gruppen planerar aktiviteter samt datum och tid for
genomfdrande.
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Aktiviteterna ska godkannas av styrelsen innan de genomfdrs. Utvardering av
arbetsgruppernas arbete sker kontinuerligt.

Rekrytering och utbildning av volontérer
Syftet ar att

utbilda intresserade medlemmar om hur jouren arbetar
utbilda om vad Vald i nara relationer innebar.

i utbildningen ingar att fa kunskap om:
normaliseringsprocessen

det traumatiska bandet

varningssignaler

hedersrelaterat vald och fortryck

sarskild sarbarhet

introduktion till volontarskapet

fler nya volontarer anmaler sitt intresse for att arbeta i jouren.

Utatriktad verksamhet inom kommunens alla delar
Syftet ar att

sakerstalla att alla som bor och arbetar i Botkyrka kanner till jourens verksamhet.
hoja kunskapen om valdsutsatthet i alla dess former.

informera om valdets utbredning och konsekvenser for kvinnor, tjejer och barn.
skapa opinion mot valdet.

kontakta organisationer som verkar i vart ndromrade och som vander sig till
kvinnor och tjejer for att skapa opinion och férebygga Vald i nara relationer.
kontinuerligt delta i méten med kommunens omradesstrateger for att skap nara
kontakter med kommunens medarbetare och aktiva i féreningar och organisationer.
pa ett annorlunda satt informera och ha en dialog om vart arbete och om vald i
nara relationer genom att géra Fri-fran-vald-armband fér kvinnor att bara.

forelasa om Vald i nara relationer.

skapa forutsattningar for besok av politiker och andra ansvariga i kommunen och
sedan fdlja upp dessa besok.
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Information om vald i ndra relationer pa skolor och i fritidsverksamheter
Syftet ar att
e planera och sakerstalla att kommunens alla hogstadie- och gymnasieskolor samt
fritidsverksamheter far information om vad Vald i nara relationer betyder for att
forebygga detta.
e informera om att vi finns som stédverksamhet.

Information om vald i néra relationer for aldre kvinnor ”Tantjour”
Syftet ar att
e utbilda och informera oss om Vald i nara relationer vad galler den aldre
generationen.
e na ut till kommunens motesplatser for aldre for att informera om var verksamhet
och om Vald i nara relationer.
e visa att vi finns som stédverksamhet.

Sociala media
Syftet ar att
e sakerstalla att synas dar kvinnor och tjejer ar aktiva inom sociala media.
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